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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 135-2023-R
Lambayeque, 28 de febrero de 2023

VISTO:

El Oficio NO 227-2023-DGA-UNPRG, de fecha 27 de febrero de 2023, presentado por el Director
General de Administracién, sobre suspensién de Periodo Vacacional del mes de marzo 2023, por Necesidad
Institucional (Expediente N 788-2023-SG-UNPRG).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Pert sefiala que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley
Universitaria y las demas normas aplicables.

Que, con Oficio N© 0185-2023-SUNEDU, de fecha 24 de febrero de 2023, la SUNEDU ha notificado el
Informe NO 006-2023-SUNEDU-DILIC-EV, referido a las observaciones que la universidad debe subsanar en el
plazo de 10 dias hébiles, en ei marco del Licenciamiento Institucional.

Que, en atencion al documento antes citado, el Director General de Administracién, mediante Oficio
N© 227-2023-DGA-UNPRG, de fecha 27 de febrero de 2023, considera necesario la emision del acto resolutivo
que suspenda los periodos vacacionales que hayan sido autorizados a través de decretos emitidos por la Unidad
de Recursos Humanos, correspondiente al mes de marzo de 2023, accidén que obedece Unicamente a la
necesidad del servicio institucional, para poder cumplir con subsanar las observaciones formuladas por
SUNEDU.

Que, en uso de las atribuciones que confieren al Rector el articulo 62° de la Ley Universitaria N°
30220 y; el Articulo 24° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suspender el Periodo Vacacional correspondiente al mes de marzo de 2023, a los
servidores administrativos (nombrados, servicios personales y CAS), otorgado mediante decretos emitidos por
la Unidad de Recursos Humanos

Articulo 20.- Disponer, que el periodo vacacional suspendido, deben ser reprogramados durante el
segundo semestre de 2023, previa coordinacion entre el servidor administrativo y el jefe inmediato, a excepcion
de casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, que deben ser resueltos por fa Unidad de Recursos
Humanos.

’ ’m? conocer la presente resolucion, a fa Direccién General de Administracion, Unidad
¢\ Humanos, Factitades, demas dependencias de la Universidad, Organo de Control Institucional.
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